Sygn. akt IV U 640/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 pazdziernika 2013r.

Sad Okregowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy: SSO Regina Duda- Marciszewska

Protokolant: sekr. sgdowy Marlena Budzynska

po rozpoznaniu w dniu 10 pazdziernika 2013r. we Wloclawku na rozprawie
sprawy D. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

o nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

na skutek odwolania D. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 26 czerwca 2013 roku znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt IVU 640/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 26 czerwca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwil D. S. prawa do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego poniewaz stosunek pracy wnioskodawczyni wygast na podstawie art. 26 ust. 1 pkt. 3 i
ust. 2 Karty Nauczyciela tj. w okoliczno$ciach innych niz wymienione w art. 4 cytowanej ustawy. Nadto organ rentowy
wskazal, ze D. S. udowodnila staz ogblny w wymiarze 32 lata i 3 miesiecy oraz wymagany staz pracy pedagogicznej
lacznie 28 lat, 11 miesiecy i 24 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji wywiodla D. S., ktéra wniosta o uchylenie zaskarzonego orzeczenia i merytoryczne
rozpoznanie sprawy.

W uzasadnieniu odwolania wnioskodawczyni podniosta, ze ustawa wprost nie okreéla by rozwigzanie umowy o prace
mialo nastapi¢ na wniosek nauczyciela. Co wiecej w zamysle ustawodawcy nie bylo uzaleznienie przyznania tego
$wiadczenia od rozwiazania umowy z wlasnej inicjatywy, a jedynie by ustal bez wzgledu na inicjatywe strony. Ustawa
miala wiec zabezpieczy¢ przypadki, gdy nauczyciel, speliajacy pozostale przeslanki, bedzie w sytuacji niemozliwosci
podjecia dalszego zatrudnienia.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych podtrzymal stanowisko zawarte w decyzji i wnidst o
oddalenie odwolania.

Przytaczajac argumentacje jak w zaskarzonej decyzji organ rentowy odnoszac sie do zarzutéw zawartych w odwolaniu
wskazal, ze ustawodawca uzywajac sformulowania ,rozwigzali stosunek pracy” zamierzat wyrazié, ze chodzi o



rozwigzanie stosunku pracy z inicjatywy nauczyciela. Taka inicjatywa moze by¢ np. zlozenie wypowiedzenia lub
wniosku o rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron.

Warunek rozwigzania stosunku pracy nie jest speliony, jezeli dyrektor szkoly zlozyt wypowiedzenie lub tez z
inicjatywy stosunek pracy zostal rozwigzany w drodze porozumienia stron. To samo dotyczy sytuacji, gdy umowa o
prace nauczyciela wygasta wskutek uplywu okresu na ktory zostala zawarta.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

D. S.urodzona (...) podjela zatrudnienie jako nauczyciel od dnia 20 sierpnia 1980r. Poczatkowo w pelnym wymiarze
czasu pracy wnioskodawczyni §wiadczyla prace w Szkole Podstawowej Nr (...)we W., a od 1 wrzeénia 1999r. w Szkole
Podstawowej Nr (...)we W.. Na skutek reorganizacji szkoly od dnia 1 wrzesSnia 2004r. zyskala ona nazwe Zespot Szkol
Nr (... )we W..

W okresach od 5 grudnia 1984r. do 31 sierpnia 1985r. oraz od 1 wrzeénia 1986r. do 31 sierpnia 1987r. wnioskodawczyni
przebywala na urlopie wychowawczym

Dowébd: $wiadectwo pracy k. 11-13 akt organu rentowego dot. renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

Z uwagi na skazanie prawomocny wyrokiem karnym stosunek pracy D. S. wygasl z mocy prawa zgodnie z art. 26 ust. 1
pkt. 31 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela w dniu 31 maja 2011r., o czym pracodawca poinformowal wnioskodawczynie
listownie.

Dowéd: Swiadectwo pracy k. 11-13 akt organu rentowego dot. renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, zeznania
wnioskodawczyni nagranie 00:01:00-00:05:54 nagranie plyta k.13 akt sprawy.

W okresie od dnia 1 czerwca 2011r. do dnia 20 listopada 2011r. wnioskodawczyni pobierata zasilek chorobowy, a
nastepnie $§wiadczenie rehabilitacyjne wyplacane do dnia 14 listopada 2012r.

Dowéd: zaswiadczenie o wyplaconych zasilkach k. 22-23 akt organu rentowego dot. nauczycielskiego Sswiadczenia
kompensacyjnego.

W dniu 4 czerwea 2013r. D. S. wystapila do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie nauczycielskiego §wiadczenia
kompensacyjnego.

Decyzja z dnia 26 czerwca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil D. S. prawa do nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego poniewaz stosunek pracy wnioskodawczyni wygast na podstawie art. 26 ust. 1 pkt. 3 i
ust. 2 Karty Nauczyciela tj. w okoliczno$ciach innych niz wymienione w art. 4 cytowanej ustawy. Nadto organ rentowy
wskazal, ze D. S. udowodnila staz ogblny w wymiarze 32 lata i 3 miesiecy oraz wymagany staz pracy pedagogicznej
lacznie 28 lat, 11 miesiecy i 24 dni.

Dowdéd: wniosek k. 1-5, decyzja k. 25 akt organu rentowego dot. nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Zrekonstruowany powyzej stan faktyczny sprawy byl co do zasady bezsporny miedzy stronami. Z tak ustalonego
jednakze stanu faktycznego strony wywodzily odmienne skutki prawne. D. S. nie kwestionujac bowiem wyliczonego
przez organ rentowy wymiaru okresu skladkowego i nieskladkowego oraz okresu pracy pedagogicznej podnosila,
iz spelila réwniez przeslanke wymogu rozwigzania stosunku pracy. W jej ocenie bowiem ustawodawca nie
roznicuje sposobu rozwiazania stosunku pracy na rozwiazany z inicjatywy pracownika, badz rozwiazany z inicjatywy
pracodawcy.



Z zapatrywaniem wnioskodawczyni nie sposéb sie zgodzi¢ albowiem w my$l art. 4 ustawy o nauczycielskich
Swiadczeniach kompensacyjnych ( Dz. U. z 2009r., Nr 97, poz. 800) $wiadczenie kompensacyjne przystuguje
nauczycielce, ktora spelnia lacznie nastepujace warunki:

- osiggneta wiek 55 lat w latach 2009-2014,

- udowodnita okres sktadkowy i niesktadkowy w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o0 emeryturach i rentach

z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.4)), zwanej dalej "ustawg o
emeryturach i rentach z FUS", wynoszacy 30 lat, w tym 20 lat wykonywania pracy w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2 pkt 1, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec;

- rozwigzala stosunek pracy.

W ocenie Sadu Okregowego juz sama jezykowa wykladnia uzytego przez ustawodawce sformulowania ,rozwigzali”
Swiadczy jednoznacznie o okoliczno$ci, iz osoba ubiegajaca sie o przedmiotowe Swiadczenie winna z wlasnej
inicjatywy rozwigzaé stosunek pracy. Do rozwigzania stosunku pracy nie musi jednak doj$¢ w nastepstwie dokonanego
przez nauczyciela wypowiedzenia. Stosunek pracy z inicjatywy nauczyciela moze réwniez zosta¢ rozwigzany za
porozumieniem stron ( tak réwniez P. Kostrzewa; komentarz praktyczny ABC nr 104086, Swiadczenie kompensacyjne
dla nauczycieli).

Za dokonana przez Sad wykladnia przemawia rowniez sama redakcja cytowanego przepisu albowiem ustawodawca
wprowadzajac w ust. 1 pkt. 3 cytowanego przepisu wymog rozwigzania stosunku pracy w kolejnym ustepie
sformutowat dodatkowo, iz nauczycielom, ktérzy legitymuja sie wymaganym stazem ogblnym oraz pracy
pedagogicznej przystuguje uprawnienie do nauczycielskich $§wiadczen rekompensacyjnych jezeli:

1) w wyniku calkowitej likwidacji szkoly nastepuje rozwigzanie z nauczycielem stosunek pracy;

2) w wyniku cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby
oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zaje¢ nastepuje rozwigzanie z nauczycielem stosunek pracy,

3) stosunek pracy nauczyciela wygasa z uplywem 6-miesiecznego pozostawania w stanie nieczynnym,;

4) stosunek pracy nauczyciela wygasa przed uplywem okresu stanu nieczynnego na skutek odmowy przez nauczyciela
podjecia pracy w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokre§lony lub na okres, na ktory zostala zawarta umowa, w tej
samej szkole, na tym samym lub innym stanowiska.

Jak wynika za$ z podstawy rozwigzania z wnioskodawczynia stosunku pracy, czego D. S. sama nie kwestionowala,
laczacy ja z pracodawca stosunek pracy wygast z mocy prawa w my$l art. 26 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 Karty Nauczyciela.
Jak za$ wynika z przeprowadzonego powyzej wywodu wskazana podstawa prawna nie zostala zakwalifikowana do
przestanek nabycia nauczycielskiego $wiadczenia rekompensacyjnego.

Majac na uwadze wskazang argumentacje Sad Okregowy oddalil odwolanie wnioskodawczyni jako bezzasadne, o czym

orzekla w my$l art.477'4§1 k. p. c.



