Sygn. akt IV U 491/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2013r.

Sad Okregowy we Wloctawku IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczaca: SSO Hanna Wujkowska

Protokolant: sekr. sgdowy Violetta Wysocka Adryan

po rozpoznaniu w dniu 04 lipca 2013r. we Wloclawku na rozprawie
sprawy M. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.
o swiadczenie przedemerytalne

na skutek odwolania M. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.

z dnia 10 kwietnia 2013r. znak: (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 491/13

UZASADNIENIE

Wnioskodawca M. P.w dniu 30 kwietnia 2013 roku wni6st odwolanie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
Oddziat w T.z dnia 10 kwietnia 2013 roku znak: (...), moca ktérej odmoé6wiono jemu prawa do Swiadczenia

przedemerytalnego.

W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, ze organ rentowy uwzglednil jego staz pracy do dnia 31 grudnia
2011 roku wynoszacy 38 lat, 9 miesiecy i 8 dni, mimo, iz pracowat do dnia 7 lipca 2012 roku a tym samym — posiadajac
39 lat stazu pracy - spelnia wszystkie przestanki do przyznania mu §wiadczenia przedemerytalnego.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w T. wnidst o oddalenie odwolania.

W uzasadnieniu swego stanowiska organ rentowy - powolujac sie na tres¢ cytowanych art. 2 ust. 1 pkt 6 i ust. 3
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. z 2013 roku, poz. 170) - podniosl,
iz wnioskodawca mimo speklienia pozostalych przeslanek przyznania $wiadczenia przedemerytalnego do 31 grudnia
2011 roku, tj. do roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy, udowodnit jedynie 38 lat, 9 miesiecy i 8 dni,

wobec wymaganych 39 lat.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca M. P.urodzil sie w dniu (...)roku.



Dowdd: wniosek w aktach organu rentowego nr (...) k.-1-2.

W okresie od 24.09.2010r. do dnia 07.07.2012r. M. P.byl zatrudniony w Zakladzie Budowlanym (...)Sp. z 0.0. Stosunek
pracy zostal rozwiazany z powodu likwidacji pracodawcy.

Dowdd: swiadectwo pracy z dnia 09.07.2012r. w aktach organu rentowego nr (...) k.-15-16.

Od dnia 11.07.2012 r. wnioskodawca zostal zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy we W. jako bezrobotny i
od 19.07.2012r. pobiera zasilek dla bezrobotnych. Wnioskodawca nie odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

Dowdd: zaswiadczenia w aktach organu rentowego nr (...) k.-8,17,18.
W dniu 15.02.2013 r. M. P.zlozyl w ZUS Oddzial w T.wniosek o przyznania prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.
Dowdd: wniosek w aktach organu rentowego nr (...) k.-1-2.

Do dnia 31 grudnia 2011r wnioskodawca posiadal okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy 38 lat 9 miesiecy i 8
dni za$ do dnia ustania stosunku pracy 39 lat 3 miesiagce i 15 dni .

Okoliczno$é bezsporna

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013 roku znak: (...)ZUS Oddzial w T.odmoéwil wnioskodawcy prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. Organ rentowy uznal, ze do 31 grudnia 2011 roku, tj. do roku poprzedzajacego rozwigzanie
stosunku pracy, wnioskodawca udowodnil 38 lat, 9 miesiecy i 8 dni, wobec wymaganych 39 lat.

Dowdd: decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.z dnia 10 kwietnia 2013 roku znak: (...) w aktach
organu rentowego nr (...)k.-25.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Powyzej ustalony stan faktyczny Sad oparl na materiale dowodowym zgromadzonym w trakcie trwania postepowania
i ujawnionym na rozprawie, przede wszystkim w postaci dokumentéw zebranych w aktach organu rentowego o
nr (...). Przedmiotowy material Sad uznal za w pelni wiarygodny. Strony bowiem w trakcie postepowania nie
kwestionowaly jego prawdziwosci, a jedynie odmiennie go interpretowaly oraz wyprowadzaly z niego odmienne
konkluzje o charakterze tak faktycznym jak i jurydycznym.. W konsekwencji przedmiotowy material dowodowy
pozwolil dokonac¢ w calo$ci rekonstrukeji stanu faktycznego w niniejszej sprawie.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy kwestie zasadno$ci ubiegania sie przez wnioskodawce o Swiadczenie
przedemerytalne nalezalo rozpatrywac w kontekécie regulacji art. 2 ust. 1 pkt 51 6 i ust. 3 ustawy z dnia 30.04.2004r.
o $wiadczeniach przedemerytalnych (tekst jednolity z dnia 2 listopada 2012 roku, Dz. U. z 2013 roku, poz. 170),
albowiem wnioskodawca nie osiggnal wieku 60 lat zas stosunek pracy z nim zostal rozwigzany w dniu 7 lipca 2012
roku z powodu likwidacji pracodawcy.

W my$l powolanych przepiséw prawo do §wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktora do dnia 31 grudnia
roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub
niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy,
posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn badz do
dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepis6w ustawy o promocji
zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy do
emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.



Przyznanie Swiadczenie przedemerytalne warunkowane jest przy tym uplywem co najmniej 6 miesiecy pobierania
zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie
nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W niniejszej sprawie bezspornym w istocie byto — znajdujac przy tym potwierdzenie w treSci dokumentow ztozonych
do akt organu rentowego - iz wnioskodawca byl zatrudniony w Zakladzie Budowlanym (...)Sp. z o0.0. przez ponad 6
miesiecy, stosunek pracy zostal rozwigzany w dniu 7 lipca 2012 roku z powodu likwidacji pracodawcy, ze obecnie jest
nadal zarejestrowany jako osoba bezrobotna, pobiera od 19.07.2012r. zasilek dla bezrobotnych i ze ztozyl wniosek o
przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie 30 dni od wydania stosownego za§wiadczenia przez Powiatowy
Urzad Pracy.

Kwestia sporna w sprawie bylo jedynie posiadanie wymaganego stazu ubezpieczeniowego przez wnioskodawce, przy
czym ilo$¢ okresow skladkowych i nieskladkowych wnioskodawcy — jak juz wskazano bezsporne miedzy stronami -
znajdowaly przy tym pelne potwierdzenie w tresci dokumentéw zlozonych do akt organu rentowego.

W tym miejscu jednak nalezy podkresli¢, iz wnioskodawca nie tylko nie kwestionowal, ale wrecz potwierdzil ustalenie,
ze na dzien 31 grudnia 2011 roku legitymuje sie stazem pracy w lacznym wymiarze 38 lat, 9 miesiecy i 8 dni okresow
skltadkowych i niesktadkowych. Wnioskodawca domagal sie jedynie doliczenia do przedmiotowego stazu pracy jego
okresu zatrudnienia w 2012 roku, tj. od dnia 01.01.2012r. do dnia 07.07.2012r., przyznajac przy tym jednoczeénie, iz
do daty ustania stosunku pracy staz ten wynosit lgcznie 39 lat , 3 miesiace i 15dni.

W $wietle powolanych okoliczno$ci nie budzi watpliwoéci, iz wnioskodawca nie moze jednak wykazaé sie —
wymaganym zgodnie z pkt 6 art. 2 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych na dzien 31 grudnia 2011 roku, tj.
31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy w dniu 7 lipca 2012 roku - okresem 39 lat ubezpieczenia.
Powolany przepis okreslajac w spos6b jednoznaczny date spetlnienia warunku donoszacego sie do posiadanego stazu
ubezpieczeniowego nie umozliwia wiec wskazanego przez wnioskodawce doliczenia do wymaganego okresu 39 lat
okresu od dnia 1 stycznia 2012r. do dnia zakonczenia stosunku pracy.

Okres przypadajacy do daty ustania stosunku pracy w §wietle postanowien pkt 5 powolanego przepisu dla uzyskania
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego musialby wynosié¢ nie 39 a 40 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych.
W tym za$ zakresie wnioskodawca sam przyznal, iz posiada staz ogdlny w wymiarze 39 lat, 3 miesigce i 15 dni, to jest.

Przedstawiona wyzej argumentacja prowadzi do wniosku, iz M. P. nie spelnil wszystkich niezbednych warunkow,
ktorych kumulatywne zaistnienie jest niezbedne do przyznania Swiadczenia przedemerytalnego — do dnia 31
grudnia 2011 roku, tj. do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwiazanie stosunku pracy z powodu likwidacji
pracodawcy, wnioskodawca udowodnit lgcznie 38 lat, 9 miesiecy i 8 dni okres6w uprawniajgcych do emerytury
(sktadkowych, nieskladkowych i uzupelniajacych), wobec bezwzglednie wymaganych 39 lat, nie wykazal posiadania
40 lat takich okres6w do daty ustania stosunku pracy. Podkresli¢ przy tym nalezy, iz przepisy regulujace materie
ubezpieczenn spotecznych maja charakter bezwzglednie obowigzujacych; oznacza to, iz niedopuszczalna jest ich
wykladnia rozszerzajaca (vide wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 listopada 2006 roku, I UK 138/06).

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, uznajac decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w T.z dnia 10

kwietnia 2013 roku znak: (...) za pozbawiong wad tak faktycznych jak i prawnych, na podstawie przepisu art. 4774 §



1 kpc orzeczono jak w sentencji uzasadnianego wyroku. Nie stwierdzono bowiem zadnych podstaw do uwzglednienia
odwolania wnioskodawcy.



